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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1. Képzés megnevezése Vezetofejlesztés (soft skill)

A képzés célja tudatosabb és hatékonyabb munkahelyi vezetés
elérése. A képzésben résztvevo megismerje a munkahelyi
vezetéshez kapcsol6dé fogalmakat, tudja, hogy mi a szerepe és
helye a vezet6nek a vallalati/intézményi struktaraban.
Sajatitsa el a vezetéssel szemben tdmasztott szakmai és koherencia
1.2. A képzés célja kovetelményeket. Ertse a vezetés és a vallalati eredményesség
kozotti osszefiiggéseket.

A képzés soran a résztvevok célszerii vezet6i szemléletet, a
gyakorlatban j6l hasznalhat6 technikakat sajatitanak el a
hétkoéznapi, a nehéz, problémas helyzetek kezelésre. A képzés
fejlessze a munkahelyi vezet6knek a vezetdi teljesitményét.

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetencidk
megszerzését tiizte ki célként maga elé; vezetdi tapasztalattal
rendelkez6 személyek vagy vezet6nek készililok személyek.

1.3. A képzés célcsoportja

2. A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak

Meg tudja allapitani az adott vezetési helyzetrdl, hogy delegald, tAmogato, fejlesztd, iranyit6 vezetdi
beavatkozast igényel-e.
Meg tudja hatarozni a munkatarssal szemben tAmasztand6 kovetelményeket, ellendrizni és értékelni tudja

2.1. a munkajat, fejleszteni tudja az egytlittmiikodését.
Képessé valik a csapatvezetésre, a motivacidra, a coaching-szemlélet és a kezdeményezokészség
gyakorlasara.

Meg tudja tervezni a sajat vezetdi dnfejlesztési folyamatat, vezet6i Onértékelésre képes

3. A képzésbe valé bekapcsolddas feltételei

3.1. Iskolai el6képzettség nem relevans
3.2. Szakmai el6képzettség nem relevans

3.3. Egészségiigyi alkalmassagi

; A nem relevans
kovetelmény

3.4. Szakmai gyakorlat tertilete és

1 nem relevans
id6tartama

A képzési programot a képzésben résztvevd megismeri, az alkalmazott
modszereket, munkaformakat elfogadja.

A természetes személyazonositd adatait, elektronikus levelezési cimét és
legmagasabb iskolai végzettségét megadja a Feln6ttképzd szamara.

3.5. Egyéb feltételek

4. A képzésben vald részvétel feltételei

A személyes jelenlétet igényl6 kontaktérakon a résztvevd alairasaval ellatott

4.1. Részvétel kovetésének modja } fps s
jelenléti iven.

4.2. Megengedett hidnyzas A kontaktérak 10 %-a.
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A 2013. évi LXXVII. torvény és a 11/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet altal
4.3. Egyéb feltételek meghatarozott tartamu felnSttképzési szerz6dés megkotése.
Egytittmiikodés az oktatoval.

5. Tervezett képzési ido

5.1. Oraszam 20

6. A képzés tananyagegységei

Alkalmazott munkaformak,
a megtanitando és elsajatitand6 témakorokhoz
sziikséges foglalkozasok/drak szama
A nem
. . A tananyag- Kontaktérak szdma kontaktérak
A tananyagegység megnevezése p .
egység szama
Oraszama Iranyitott
Személyes Személyes 6nallo
jelenlétet jelenlétet nem | tanulas/besza
igényl6 tanéra | igényld tanodra mithatd
oraszam
6.0. |Avezetés 20 20 0 0
0sszesen: 20 20 0 0
A tanan, ¢ . . s o s - .
tana 'ya,g('egy ses , El6adas, magyarazat, demonstracid, szemléltetés, moderaciés mddszerek, tréning modszerek,
megvaldsitasasoran | ., . . L L1 .
., . | iranyitott gyakorlati feladat megoldasa, egyéni bemutatas, kiscsoportos demonstrativ
alkalmazott képzési P . PPy .
. gyakorlat plenaris feldolgozassal, 6nértékelés, esetelemzés.
modszerek
A tananyagegység
megvalositasa soran s s , ) L -
Frontalis, csoportos, egyéni - személyes jelenléti kontaktorakon
alkalmazott p &Y yes)
munkaformak
7. A maximalis csoportlétszam
7.1 Maximalis csoportlétszam (f6) 20
8. A képzés zarasa
A feln6ttképz6 Tanusitvanyt allit ki a Feln6ttképzési
Adatszolgaltatasi Rendszerbdl (FAR).
81 A képzés elvégzésérol szolo Kiadasanak feltételei:
o igazolas kiadasanak feltételei - Afeln6ttképzési szerz6désben rogzitettek maradéktalan teljesitése.
- Zaré6értékelés MEGFELELT mindsitése
- A megengedett mértéket meg nem haladé hidnyzas.

9. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolodo egyéb specialis feltételek és ezek biztositasanak modja

91 Személvi feltételek Oktatoként olyan személy alkalmazhato, aki rendelkezik:
o Y » Aképzés céljanak és a megszerezhetd kompetenciaknak megfelel
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tréneri tapasztalattal vagy
« Fels6foku végzettséggel és 3 éves oktatasi gyakorlattal.

Személyi feltételek biztositasanak

Oktatok foglalkoztatasa: Megbizasi szerzddéssel vagy munkaszerzédéssel

1.1 modja vagy az oktat6 alkalmazasat bizonyitéd mas szerzddéssel.

Oktatoterem.

Tanulbasztalok és székek/irélapos székek a résztvevik 1étszamanak
9.2. Targyi feltételek megfelelGen.

Projektor, szamitogép

Munkafiizet

A sziikséges targyi feltételeket feln6ttképzo tulajdonjog, hasznalati
921, Targyi feltételek biztositasanak jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.

madja

A Feln6ttképzo sajat fejlesztésii munkafiizetet bocsat a résztvevék
rendelkezésére.




